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Warszawa, dnia 14.12.2011 roku

Społdziel n ia llllieszka niowa

,rZakrzewo"

ul. Rabotaicza 24S

82 _ 30* Elbląg

W wyniku umowy zawarlei,w,'dniu 28'03.2011 roku między Związkiem

Rewizyjnym Społdzielni Mieszkaniowych RF w Węrszawie a SpÓłdzielnią

Mieszkaniową "Zakrzewc'' w Elbląu w dniach od s5.04.2011 roku do

14.10.2011 roku została przeprowadzona lustracja pełna działalności

SpÓłdzielniza okres od 01'01'2008 roku do 31.12.2010 raku'

Przed miotem lustracji były następujące zńg ad n ien ia :

1. organizacja Społdzielni:

statut Społdzielni, wewnętrzny system normatywny {badane wg kryterium

kample{noŚci i poprawności merytorycznej regulaminow},

działalnośc organÓw Społdzielni,

struktu ra org a n izacyjna słuŹb etatawych Spcrłdzłel n i'

z- Stan prawny gruntow będących we włada*iu Społdzielni {i btldynków z nimi

związanych } oraz racjona l nośĆ ich wykorzysta* ia.

3. Sprawy członkowskie iclyspozyc1a lokalami

4. Gospodarka zasobami miesekaniowymi:

stan ilościowy oraz estetyczno_porządkowy i techniczny budynków i ich
otoczenia,

koszty i przychody gzm graz prawidłowgść ustalania opłat za uŹywanie

lokali,

gospodarka lakalami uzytkowymi, ze szczególnym uwzględnieniem lokali

wynajmowanYch, :

ul. Jas*a l
e- mail: zrsmrplg{zrsr*rp.ca m. pl

:ei.liax {22} 8?7-S9-31
tel'jiax {22J 8Ź7-2s-8?

LU*ilOLld.

t*i.r'fax {22} S?8-65-23

llr ko*la:
BGK łlł sddzia} ix l'{ar*awie
471130'lS6:8S**
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lwiązek wyjaśnia, że uprawnienia rady określone W art. 46.s 4. Prawa

spółdzielczego polegają na tym, Że tylko rada (a nie poszczególni jej

członkowie) moze Żądać od zarządu, członków i pracowników spółdzielni

wszelkich spiawozdań i wyjaśnień, przeglądaÓ księgi i dokumenty oraz

sprawdzać bezpośrednio stan majątku spółdzielni itylko rada moŹe upowaŻnić

członka rady do prowadzenia Mw czynności, a sam członek rady nie ma takich

uprawnień

W okresie objętym lustracją Zarząd funkcjonował w oparciu o statut i

regulamin Zarządu, kierował biezącą działalnością SpÓłdzielni jako podmiotu

gospodarczego, podejmow ał decyzje zgodnie z kompetencjami statutowymi,

ktore zostały właściwie udokumentowa ne.

W roku 2010 praca Zarządu została negatywnie oceniona przez Radę

Nadzorczą, która uchwałami z dnia 13'09.2010 roku odwołała z jego składu

prezesa i członka Zarządu.
Nowemu Zarządowi postawione zostało zadania wdrozenia nakreślonych

przez Rad ę N adzo rcz ą działan n a p rawczych pop rzez pop rawie n ie efektywn ości

funkcjonowania administracji Społdzielni oraz obniŻenia kosztow wynagrodzeń

pracowniczych. Zrealizowane przezZarząd działania skutkowały między innymi

tym, Że''

- zmniejszono zatrudnienie o 22 osoby,

- obniżono środki na Wynagrodzenia pracownicze o około 1.125.000'- zł. w

skali roku,

- ograniczono koszty utrzymania Zakładu Konsenruacyjno - Remontowego.

W okresie objętym lustracją SpÓłdzielnia posiadała strukturę

organizacyjną zatwierdzaną uchwałami Rady Nadzorczej, która dostosowana

była do form i skali prowadzonej działalności i zapewniała warunki

prawidłowego jej funkcjonowania. Akta osobowe pracowników prowadzone są
zgodnie z obowiąującymi przepisami, a zasady organizacji pracy unormowane

zostały W regulaminie organizacyjnym natomiast zasady wynagradzania

p racown i ków u n ormowa ne zostały w Zakładowym U kła dzie Zbiorovvym P racy.

W Spółdzielni funkcjonuje system kontroli gospodarczej i ochrony

mienia, a przyjęte rozwiąania oraz sposób ich realizacji zastrzeżeń nie budzi.

Badania dotyczące spraw członkowsko-mieszkaniowych wykazały

właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji akt członkowskich oraz

Wymaganych prawem rejestrów.
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sprawazda*ia *F,*nssw*, ktare z-cl*ta$ potlclane ustawowamu bedaniu praez
bieg&eg* rewidęr*ta. Sprawoerłania usstały zbada** w ra!fia*h nadzar* prr-sE

Radę ltladz*rc.x*, zatwłęr.dzone przęz naiwyeszy C{'san Sp*łelzielni i złgŹane w
uprawnionych insgtilcjarfi .

Lustracja ivykgzała whsciwę p rowadzenie p{-zez społdzielrrię gospodarki

kas*wej" razłi*e{nia kqsztcw łgol*ycłr r:rae rszfic.zeń z bankiem z $t*fu
kredydów m ies zka n io'.vych.

ogÓlrra py$łacia fix*nsara $póĘxie!*ł-tllr bedanyrrł okresie pozwalała na

biezące regĘlt}s@nie z$bf}Łłd{ąecń o charakterae pubł'i*a** prawilym Orau

wobec dostarłłc*+ rgbst i ustug. $p#dzielrria pes.iesała rrrwnięż w*!ne śrcdki
{ina*sgw* lck**x{'nę w terrninłwyclt 

f<atac'n 
bankourych, gd k1rlrych uzysk*ła

dadatkcwe prry*ir*sy e'Ęrt*ł* *6r*ę*t*warłia-

lrła p*t'sawie {lst*leń załvaĘch w proiqk*|e lustracji ofae scęny
ninie';szego lis'u,polu*tracyj*t$* Bo:Żądane by&r61,, aby,.qrgana samorządo.łle
S połdziel n i rozrłu'+.ży$ podięc}e n astępujących dział" ;i ;

1. Dłstonać,*1gĘry {ffi$d?RsŁłJan lv*wnętrznych o cirarakterze regtllarninowym

pod kąterr:tĘ1ffi*.ry *ia' i*.&tre*aj $g}'p{r;tanołvieti sra|tttu ! *b*wi'ąując€gt}

sp*łdzie1rrb ł*ł'*se&anj1rys!*ęa,Ffasrrleg*. ] ' '' :
t..Kc-*ty*uow** 'przeyv'ideian* praklfern cizi.x{ałi* v,'z*kresie .aindykłr*ji opł*t

ua Łruy.\ą'a*ie $*kaii rłi*seĘą!rły*ł:ł rp -rfusr*z* ł.t przypadliu zaległosci

włelorxiesłęsłsy' ch

3-st*sgwn1*,gfu:1p}E}*sp art. s3, $ 1. lit. b przesyłaĆ d* Związkł.ł inforłxa*ję *

realizacji zalec*ń polttstraryjnych.

, Przedst'trariając p*wyŹsze wnioski Zu'iąr_ek htf.*rmłje, iz z.god*ie z art. $3

$ 4 Prawa tpgłdaielgzega, wi*ny one byĆ przedstawi*ne pftęz Radę

Nadrorczą naib{i*saem*. Wałnerxu 7g romadEen iu "

U przejrxi*, p rosimy o powiado m ieni e' ZwiązJ:r : .*'' spasobi* realizacji wfu

w*issko$a. ,!
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